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CENTRE DES AÎNÉS DE RIVIÈRA INC.

(Incorporé en vertu de la troisième partie de la loi des compagnies, Ministère des consommateurs, Coopératives et Institutions financières, Service des compagnies   
Les retraités du centre communautaire Limbour
RÈGLEMENTS
DE
RÉGIE INTERNE
                                Statuts 

Corrigés et approuvés lors de l’assemblée générale du ________
« Afin d’alléger le texte, l’utilisation du masculin inclut également le féminin »
ARTICLE 1 IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT

1.1
NOM DE L’ÉTABLISSEMENT

  Centre communautaire Limbour

C.A. (Conseil d’administration)  
1.2
SIÈGE SOCIAL

Le siège social de la Corporation est établi au Centre communautaire Limbour, dans la Ville de Gatineau ou à tout autre endroit que le C.A. de la Corporation pourra déterminer.

 288 chemin Lebaudy
   Gatineau Québec 

   J8V2H2  
ARTICLE 2 
DISPOSITION FINANCIÈRE

2.1
ANNÉE FINANCIÈRE

L’exercice financier de la Corporation(l’organisation) se terminera le 31 mars de chaque année ou à toute autre date qu’il plaira au C.A. de fixer au besoin.
2.2
LIVRES ET COMPTABILITÉ

Le C.A. fera tenir par le trésorier de la Corporation( l’organisation) ou sous son contrôle, un ou des livres de comptabilité dans lequel ou dans lesquels seront inscrits tous les fonds reçus ou déboursés par la Corporation(l’organisation), tous les biens détenus par la Corporation(l’organisation) ou toutes ses dettes ou obligations, de même que toutes autres transactions financières de la Corporation.(l’organisation) Ce livre ou ces livres seront tenus au siège social de la Corporation(l’organisation) et seront ouverts en tout temps à l’examen du président ou du C.A.
2.3
VÉRIFICATION 


Les livres et états financiers de la Corporation (l’organisation) seront vérifiés à chaque mois (une fois par année financière)par les vérificateurs élus à cette fin. 

Qu’un rapport annuel des états financiers soit présenté et approuvé à l’assemblée générale annuelle par les vérificateurs après l’expiration de l’exercice financier de l’année courante.

Que les états financiers soient affichés sur le babillard à chaque trimestre.

2.4
EFFETS BANCAIRES
Tous les chèques, billets et autres effets bancaires de la Corporation (L’organisation) seront signés par deux des trois (3) personnes qui seront désignées à cette fin par le Conseil d’administration.
2.5
CONTRAT


Les contrats et autres documents requérant la signature de la Corporation (l’organisation) seront au préalable approuvé par le C.A. et, sur telle approbation, seront signés par le président ou le vice-président et par la secrétaire ou le trésorier ou toute autre personne désignée par le C.A.
2.6
POUVOIR D’EMPRUNT
Le C.A. peut, lorsqu’il le juge opportun, faire des emprunts de deniers sur le crédit de la Corporation (l’organisation).

ARTICLE 3 
MEMBRES
3.1
MEMBRES
Toute personne âgée de 50 ans et plus demeurant dans la Ville de Gatineau, (la région de l’Outaouais) donnant l’opportunité à toute personne de la région de l’Outaouais de se joindre au Centre des Aînés de Rivièra Inc.les retraités du centre communautaire Limbour.

3.2
CONTRIBUTION


Une contribution sera exigée annuellement pour la carte de membre de la Corporation (l’organisation). Le C.A. (l’assemblée générale) décidera par vote majoritaire du coût de cette contribution selon les besoins de la Corporation.(l’organisation)
3.3
CARTE DE MEMBRE
Le C.A. émettra chaque année à tous les membres ayant payé leur contribution, une carte de membre. Cette carte devra porter la signature d’un membre du C.A. en exercice. Elle sera valide du 1er septembre au 31 août de chaque année.
3.4
SUSPENSION ET EXPULSION


Le C.A. pourra, par résolution, suspendre pour la période qu’il déterminera, tout membre qui enfreint une ou des dispositions des règlements de la Corporation dont la conduite ou les activités sont jugées nuisibles à la Corporation.(l’organisation) Le C.A. suspendra le membre jusqu’à l’assemblée générale ou à une autre assemblée spéciale qui vote sur l’expulsion.
ARTICLE 4 ORGANISMES DE LA CORPORATION (l’organisation)
4.1 a) L’Assemblée générale

b) Le Conseil d’administration

c) Le Comité de vérification
4.2
L’Assemblée générale est le pouvoir souverain de la Corporation. (l’organisation) Elle se compose des personnes qui détiennent une carte de membre conforme aux règlements.(en règle)
ARTICLE 5 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES

5.1
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

L’assemblée générale des membres de la Corporation (l’organisation) aura lieu à la date que le C.A. fixera chaque année, dans les trente (30) jours qui suivent sans jamais dépasser cent-vingt (120) jours suivant la fin de la dernière année financière de la Corporation. 
5.2
AVIS DE CONVOCATION

Toute assemblée générale des membres sera convoquée au moyen d’un avis écrit affiché dans les locaux du Centre et dans le journal local, ou expédié à tous les membres de la Corporation  et publicisé par tous les moyens opportuns de façon à ce que l’ensemble des membres puisse en être informé, au moins quinze (15) jours avant la réunion Cet avis de convocation doit comporter la date, l’heure, l’endroit et l’ordre du jour.

5.3 ORDRE DU JOUR
L’ordre du jour doit comporter :

1. Ouverture par le président et l’élection d’un président d’élection et d’un secrétaire d’assemblée

2. Lecture de l’avis de convocation et vérification du quorum

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

4. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée

5. Étude (Présentation) et adoption du rapport annuel du président et du trésorier  
6. Présentation et l’adoption des états financiers
7.  Présentation du rapport du comité des vérificateurs   
8. Présentation et l’adoption des prévisions budgétaires 

9. Élection des officiers (administrateurs)
10. Nomination des véificateurs

11. Délibérations sur tout autre sujet inscrit à l’ordre du jour Varia
12. Clôture et ajournement (Levée d’assemblée)
5.4
QUORUM
Le quorum est fixé à vingt (20) membres présents.

5.5
VOTE
À toute assemblée, seuls les membres seront admis (en règles) et auront droit de vote.
 Les votes par procuration ne sont pas valides.
À toute assemblée, les voix des membres se prennent par vote ouvert ou, si tel est le désir d’au moins deux (2) membres, par scrutin secret. Les questions soumises sont décidées à la majorité des voix des membres présents. Le président a droit de vote en cas d’égalité.

5.6
PROCÈS-VERBAL



Il est tenu de rédiger un procès-verbal à chaque réunion. (déjà dans les tâches de la secrétaire)
5.7
AMENDEMENTS AUX RÈGLEMENTS


Toute personne qui formule une ou des propositions d’amendements aux présents règlements (statuts) doit les faire parvenir par écrit au secrétaire du C.A., sept (7) jours à l’avance, avant la date de l’assemblée générale, pour insertion à l’ordre du jour et exiger un reçu.
5.8
RÔLES ET POUVOIRS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
1.
Recevoir et approuver les rapports du C.A. et de tout autre comité

2.
Élire les officiers (administrateurs) du C.A. prévus à l’article des présents règlements

3.
Approuver les prévisions budgétaires et les états financiers

4.
Discuter de toute affaire jugée opportune pour le bien de la Corporation (l’organisation)
5.
Désigner deux (2) vérificateurs de la Corporation(l’organisation)
6.
Proposer et accepter les amendements aux présents règlements (statuts) conformément à l’article 5.7

7.
Déléguer au C.A. les pouvoirs nécessaires ou requis pour la réalisation convenable et satisfaisante des buts de la Corporation (l’organisation)
8.
Qu’aucune vente de billets de tirage, de loterie et autres produits semblables ne soit permise au Centre sans l’approbation écrite du C.A. (mis au point 7.9)
9.
Que les programmes d’activités soient approuvés par le C.A. et affichés sur le babillard et sur le site Web du Centre.
5.9
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE DES MEMBRES
L’assemblée générale se réunit en session spéciale à la demande du C.A. ou de quinze (15) membres.
L’avis de convocation d’une assemblée spéciale doit mentionner la date, l’heure, l’endroit et le ou les sujets à l’ordre du jour. Seuls ces sujets pourront être discutés.
La demande d’une assemblée spéciale est adressée, par courrier recommandé, au président du C.A.
À défaut par le président du C.A. de convoquer l’assemblée générale en session spéciale dans les dix (10) jours suivant la réception de la demande, les requérants pourront convoquer eux-mêmes cette réunion au siège social, dans un délai de trente (30) jours de l’assemblée spéciale.
5.10   Procédures d’ÉLECTIONS
Lors d’une assemblée générale d’élection, les portes accessibles au Centre seront verrouillées de l’extérieur à partir de 15 h. Seuls les membres présents avant 15 h auront droit de vote.
Le président d’élection (et la secrétaire d’élection) est sont nommé (proposés) par le C.A. deux (2) semaines avant l’assemblée générale et la nomination devra être entérinée lors de l’assemblée générale.

 Les scrutateurs sont choisis par l’assemblée générale
Le président d’élection doit demander à chaque candidat présent s’il accepte la candidature (en commençant par la dernière candidature).

Les sept (7) postes administrateurs au conseil administration font l’objet d’une élection commune. Les sept (7) administrateurs  
élus sont ceux ayant reçu le plus grand nombre de votes. 
La première année de l’application de ce règlement (3) trois des (7) sept membres ou seront nommés par tirage au sort, pour un mandat de (1) an. Cette procédure vise à assurer une certaine stabilité dans l’administration des affaires de l’organisation, 

Dans les 30 jours suivent l’assemblée générale annuelle les administrateurs élus procèderont à la distribution des postes suivant : Président, vice-président, secrétaire, trésorier, conseillers, (vérificateurs). Selon la procédure prévue à l’article 6.3
La mise en nomination des officiers pour former le C.A. doit être faite par l’assemblée générale en indiquant les postes de chaque personne.

Tous les membres (en règles) peuvent occuper un poste au C.A.
Le vote sera secret.

ARTICLE 6 CONSEIL D’ADMINISTRATION

6.1
NOMBRE ET COMPOSITION


Les affaires de la Corporation seront administrées par un C.A. composé de sept (7) officiers(administrateurs) dont :

1. Un président
2. Un vice-président

3. Un secrétaire

4. Un trésorier

5. Trois (3) conseillers

6.2
CRITÈRES D’ADMISIBILITÉ


Tout membre pourra devenir officier(administrateurs) du C.A. et occuper ces fonctions.
6.3
DURÉE DES FONCTIONS (du mandat)
Les sept (7) officiers du C.A. sont élus par l’assemblée générale pour un terme de deux (2) ans. Afin d’assurer une meilleure continuité dans le C.A., (La durée de tous les mandats est de deux (2) ans
Une rotation est prévue et se fera de la façon suivante :
Lorsque les années sont impaires, les postes suivants deviennent éligibles :
· Président
· Secrétaire

· Premier conseiller

· Premier vérificateur

Lorsque les années sont paires, les postes suivants deviennent éligibles :

· Vice-président

· Trésorier

· Deuxième conseiller

· Troisième conseiller

· Deuxième vérificateur

                  Fin du mandat
  Les élus doivent, à la fin de leur mandat, transmettre aux personnes qui leur          succèdent tous les avoirs de l’organisation ainsi que toutes les informations utiles et les    documents pertinents.
6.4

ASSEMBLÉES RÉGULIÈRES (réunion du C.A)
Le C.A. se réunit au moins dix (10) fois par année aux dates et heures déterminées par résolution du C.A. Le secrétaire convoquera chaque membre du C.A. au moins trois (3) jours avant l’assemblée. Ceci doit comprendre un avis de convocation, un projet d’ordre du jour ainsi que les documents pertinents. 

Au besoin, la convocation peut être faite à 24 heures d’avis.
6.5

ASSEMBLÉES SPÉCIALES (Réunion SPÉCIALE)
Les assemblées (réunions) spéciales du C.A. sont convoquées par le secrétaire à la demande du président ou à la demande écrite de trois (3) membres du C.A. À défaut par le secrétaire de donner suite dans les trois (3) jours à la demande de convocation d’une assemblée, (réunion) le président ou, selon le cas, trois (3) membres du C.A. peuvent convoquer une telle assemblée. (Réunion) Au cours d’une assemblée(de la réunion)spéciale, seuls les sujets mentionnés dans l’avis de convocation peuvent être traités à moins que tous les membres présents du C.A. consentent à modifier l’ordre du jour prévu.
Les assemblées(réunions) spéciales sont convoquées par un avis écrit indiquant le jour, l’heure et l’ordre du jour de l’assemblée
(de la réunion)Cet avis doit être expédié ou affiché au moins trois (3) jours francs avant la date de l’assemblée.(réunion) Dans un cas jugé urgent, le président peut convoquer une assemblée(réunion) spéciale sans respecter ce délai. L’avis de convocation de telles assemblées (réunions) doit être donné à chacun des membres, vingt-quatre (24) heures à l’avance, par téléphone ou par courrier électronique. De telles assemblées(réunions)pourraient être tenues sous forme de conférence téléphonique.
6.6
QUORUM
Le quorum des assemblées (réunions) du C.A. est de la moitié plus un (1) des membres en fonction.
6.7
LIEU DES ASSEMBLÉES (réunions)
Les assemblées du C.A. se tiennent au siège social ou ailleurs si déterminé à l’avance par le C.A.
6.8
VOTE (Assemblée du C.A.)
Les décisions du C.A. sont prises à la majorité absolue des officiers(administrateurs) présents. Toutefois, toute approbation, modification ou abrogation des règlements (statuts) du C.A. doivent être adoptées à deux tiers (2/3) des officiers (administrateurs) du C.A. Nul ne peut se faire représenter ni exercer son droit de vote par procuration à une assemblée(réunion) du C.A. Le vote est pris à main levée.

Cependant, un officier(administrateur) peut demander le vote au scrutin secret. À moins qu’un scrutin ait été requis, une déclaration du président de l’assemblée(réunion) à l’effet qu’une résolution a été adoptée ou rejetée et une entrée au procès-verbal à cet effet constitue une preuve prima facie de l’adoption ou du rejet de cette résolution sans qu’il soit nécessaire de prouver la quantité ou la proportion des votes enregistrés, ceci à moins qu’un des membres ne désire faire enregistrer son vote dans un cas précis.

Le président d’assemblée à droit de vote en cas d’égalité des voix. 
6.9
DISSIDENCE OU ABSTENTION
Tout membre qui le désire peut faire consigner sa dissidence ou son abstention au procès-verbal.
6.10
PROCÈS-VERBAL

Le secrétaire doit tenir le procès-verbal de chaque assemblée (du C.A. Le procès-verbal doit porter la signature du secrétaire et du président après son adoption à la fin de l’assemblée subséquente.
Le procès-verbal doit être signé par la personne présidant l’assemblée. Le secrétaire est dispensé de la lecture du procès-verbal avant son adoption à condition qu’il en ait expédié copie à chacun des membres au moins trois (3) jours francs avant le jour de l’assemblée, à moins qu’il en soit discuté autrement par résolution du C.A. ou qu’un membre ait une objection à son adoption.
ARTICLEOFFICIERS(administrateurs)DUCONSEIL D’ADMINISTRATION
7.1 
OFFICIERS (administrateurs) DU C.A.


Les officiers du C.A. nommés pour deux (2) ans sont :
· Le président

· Le vice-président

· Le secrétaire
· Le trésorier
· Trois (3) conseillers

7.2
DÉLÉGATION DES POUVOIRS
En cas d’absence ou d’incapacité de tout officier (administrateurs) du Centre des Aînés de Rivièra Inc(les retraités du centre communautaire Limbour) ou pour toute autre raison jugée suffisante par le C.A., ce dernier pourra déléguer les pouvoirs de tel officier(administrateur) à tout autre officier(administrateur) ou tout autre membre du Centre des Aînés de Rivièra Inc. (Dès retraités du centre communautaire Limbour.)
7.3
PRÉSIDENT
Le président est l’officier exécutif en chef du Centre des Aînés de Rivièra Inc.

Il préside toutes les assemblées du C.A.


Il voit à l’exécution des décisions du C.A.


Il signe tous les documents requérant sa signature y compris les procès-verbaux


Il remplit tous les pouvoirs qui pourront occasionnellement lui être attribués par le C.A.


Il fait partie de droit à tous les comités


Il vote en cas d’égalité

7.4
VICE-PRÉSIDENT
En cas d’absence du président le vice-président remplace et exerce tous les pouvoirs et fonctions du président.
7.5
SECRÉTAIRE

Il assiste à toutes les assemblées du C.A., est responsable de 
rédiger et signer les procès-verbaux

Il remplit toutes autres fonctions qui lui sont attribuées par le C.A.

Il est responsable de son livre de minutes et tout autre registre
Le C.A. peut nommer une autre personne pour remplacer le secrétaire en cas d’absence ou d’incapacité de ce dernier.
7.6
TRÉSORIER
         Il est responsable des fonds de la Corporation (l’organisation)et des livres de comptabilité


Il présente un rapport financier au C.A. à tous les mois

Il préside le comité de vérification


Il est responsable de voir à ce qu’un relevé précis des biens, des 
dettes, des recettes et des déboursés de la Corporation (l’organisation) soit tenu dans un ou des livres appropriés à cette fin
7.7
CONSEILLERS
Les conseillers aident à la bonne marche du C.A. et prennent part aux discussions et aux votes.

7.8
VACANCES
Si les fonctions de l’un des officiers (administrateurs) de la Corporation (l’organisation) deviennent vacantes par suite du décès, de la résignation ou de toute autre cause, le C.A., par résolution, pourra élire ou nommer une autre personne du même corps électoral pour remplir cette vacance. Cet officier(administrateur)restera en fonction pour la durée non écoulée du terme d’office(mandat). Le C.A. doit procéder à cette élection ou nomination dans les trente (30) jours suivant la prochaine assemblée régulière du C.A.

7.9
CUMUL

Une personne peut détenir plus d’un poste d’officier en conseil pourvu que le président et le vice-président soient deux (2) personnes différentes. Le C.A. doit toujours compter sept (7) personnes.
Qu’aucune vente de billets de tirage, de loterie et autres produits semblables ne soit permise au Centre sans l’approbation écrite du C.A.


